
7. Recursos clave:

-Recursos intelectuales: La marca registrada de la empresa.

-Recursos humanos: Los 4 socios de la empresa. 
Cada uno de ellos se encargará de distintas tareas: Bárbara del marketing de la empresa, 
de la actualización y gestión de la página web y redes sociales, así como las relaciones 
públicas de la empresa como la comunicación con los restaurantes y talleres asociados, 
negociando las tarifas y porcentaje de comisiones y concertar horarios y reservar. 

Las tres personas restantes, Paula, Rubén y Lucas se encargan de realizar las visitas 
guiadas a las personas sordas mediante la
lengua de signos, por contar con
conocimientos relacionados con la actividad a
realizar y la lengua de signos. 
Rubén es el especialista en micológia por lo
tanto el encargado de realizar dicha ruta y
Paula es la especialista en zoologia por lo
tanto la encargada de realizar la ruta
senderista, haciendo hincapié en la fauna. 
También contaremos con una quinta persona
que se encargará de la administración y
contabilidad de la empresa.

-Recursos financieros: el capital que aportemos los socios, 1000€ por cada uno de los 
socios, en total 4000€ para poner en marcha la empresa y empezar a obtener beneficios. 


