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STARTWORKING

Gaur egun lan eremuan dagoen arazo larrienetariko bat, gazteok daukagu, gure lanbide
heziketa amaitzean lanpostua bilatzean ez ditugulako tresna nahiko. Hain zuzen ere, enpresa eta
lanpostu gehienak gazteak edo ikasketak amaitu berri dituzten pertsonak alde batera uzten dituzte
hautaketa prosezuan, haien esperientzia faltagatik, baina ez dute kontuan hartzen onuragarriak
izatera ailegatu ahal direla.

Proiektu honen helburu nagusia lana bilatzeko plataforma berritzailea bat sortzea da.
IAk bultzatuta, EAEn 16 eta 24 urte bitarteko gazteek lan aukera pertsonalizatuak aurki ditzakete.
Plataformak enplegu pertsonalizatua eta tokikoa biltzeaz gain, mundu mailako lan aukerak aztertzeko
aukera paregabea eskaintzen die erabiltzaileei. Horrela, eskeintzen diegu bezeroei aukera paregabea
haien gaitasunak zabaltzeko eta garatzeko.

Gainera, gure azken helburua gure erabiltzaileen segmentazioa globalizaziora eramatea da.



